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Obijetivos de Aprendizaje

COMPETENCIAS Y NIVEL ASIGNADAS A LA ASIGNATURA

Cddigo COMPETENCIA NIVEL
Que los estudiantes lleguen a saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
CG2 2
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio..
CTUPM7 | Organizacidn y planificacién 2
CE 29 Conocimiento de los procesos de construccion naval 2
Caddigo OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
Que los estudiantes se formen en el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y en la
Obj 3. versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones basandose en los conocimientos
adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas propias de la Arquitectura Naval.
Que los estudiantes alcancen la madurez necesaria para resolver problemas con iniciativa,
toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y para comunicar y transmitir
Obj 4.
conocimientos, habilidades y destrezas en los procesos del proyecto y la construccion de
buques.
Que los estudiantes lleguen a ser capaces de organizar y planificar en el ambito de los
Obj 8.
astilleros y de las instituciones y organismos maritimos.
Caddigo RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
RA1. - Comprender el proceso de la ingenieria de sistemas.
RA2. - Analizar el ciclo de vida de un sistema.
RAS3. - Definir los requisitos de un sistema tanto de nivel alto como de detalle.
RAA4. - Realizar el analisis funcional de un sistema y de su arquitectura
RAS. - Realizar la integracion de subsistemas en un sistema




CONTENIDOS ESPECIFICOS (TEMARIO)

TEMA /
CAPITULO LECCION

APARTADO

Indicadores
Relacionados

T.1. Introduccion a la ingenieria de
sistemas

RA1

T.1.L.1Los preceptos del enfoque
reduccionista. Del enfoque reduccionista al
enfoque sistémico. La Teoria General de
Sistemas. La ingenieria de sistemas.
Caracteristicas y elementos del enfoque
sistémico. Relacidén de la ingenieria de
sistemas con otras disciplinas

T.2.-El proceso de ingenieria de
sistemas

RA2

T.2.L.1. De la identificacién de la necesidad u
oportunidad al sistema que la satisfaga. El
ciclo de vida de los sistemas: fases y
principales actividades por fase. Principales
disciplinas asociadas a la ingenieria de
sistemas. La brecha de capacidades:
concepto, causas y remedios

T.3. Los stakeholders

RA2

T.3.L.1.De shareholders a stakeholders. Los
stakeholders como generadores de los
requisitos del sistema. Tipos de stakeholders.

T.4. Requisitos.

RA3

T.4.L.1.Concepto de requisito. Del andlisis de
la necesidad a la definicidn de los requisitos
del sistema. Mecanismos y técnnicas de
generacion de requisitos. Requisitos de alto
nivel y requisitos detallados: concepto y
diferencias. Caracteristicas que ha de
satisfacer cada requisito; la importancia de la
verificacidn de los requisitos. Caracteristicas
gue debe reunir el conjunto de requisitos
para posibilitar el disefio del sistema. Los
problemas derivados de los requisitos mal
especificados. La gestidn de requisitos.

T.5. Los conceptos de diseio

RA3




T.5.L.1. Significado de concepto de disefio.
Generacidn, evaluacién y seleccién de
conceptos de disefio. Métodos multicriterio
de comparacién de conceptos de disefio.
Concepto y propésito de los andlisis de
sensibilidad. Identificacidon y evaluacién de
conceptos de disefio a partir de los requisitos
del sistema. De los requisitos de alto nivel a
los requisitos detallados del sistema para el
concepto de disefio seleccionado.

T.6. El andlisis funcional y la
arquitectura del sistema

RA4

T.6.L.1. El andlisis funcional: de los requisitos
a la identificacion de la arquitectura del
sistema. Arquitectura funcional y
arquitectura fisica. Naturaleza iterativa del
disefo. Analisis y trade-offs. Sintesis de
alternativas. Principales revisiones realizadas
en el disefio: revision preliminar del disefio y
revision critica del disefio. Trazabilidad de
requisitos.

T.7. Integracion, verificacidon y
validacién

RA4

T.7.L.1. Concepto y estrategias de
integracion de sistemas. Concepto de
verificacidon de requisitos y de validacion de
soluciones.

T.8. El Plan de Gestidn de Ingenieria
de Sistemas

RAS

T.8.L.1. Identificacion y planificacién de las
actividades de ingenieria de sistemas a ser
realizadas en cada fase del ciclo de vida.
Identificacidn y asignacion de
responsabilidades; identificacion de recursos
necesarios. Relacion con otros planes (plan
de apoyo logistico integrado, plan de analisis
de apoyo logistico, plan de gestion de la
configuracion, plan de calidad)

T.9. Sistemas de sistemas

RA5

T.9.L.1. Conceptos de complejidad y sinergia.
Concepto de sistema de sistemas;
caracteristicas y propiedades de los sistemas
de sistemas. Diferencias del proceso de
ingenieria de sistemas para los sistemas de
sistemas.

T.10. El ingeniero de sistemas

RA5

T.10.L.1. Las caracteristicas del ingeniero de
sistemas. El valor afiadido por el ingeniero de
sistemas. El ingeniero de sistemas en la
empresa o institucidn




BREVE DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS

UTILIZADAS Y METODOS DE ENSENANZA EMPLEADOS

CLASES DE TEORIA

Las clases de teoria seran expositivas, con abundancia de ejemplos

y promoviendo la participacién de los alumnos.

El profesor hara ejemplos concretos de los ejercicios relativos a los

CLASES epigrafes correspondientes al tema en estudio, en las horas

PROBLEMAS practicas de trabajo con el alumno en el aula, segun se seiiala en el
cronograma de la asignatura.

PRACTICAS No hay

TRABAJOS Se desarrollardn tres trabajos en grupos de dos personas con una

AUTONOMOS presentacién en publico.

TRABAJOS EN

No hay

GRUPO
Se impartiran por los profesores de la asignatura segun el horario
que se puede encontrar en:

TUTORIAS

http://www.etsin.upm.es/ETSINavales/Escuela/Agenda Academica

/Horarios Tutorias




RECURSOS DIDACTICOS
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México.
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Grupo Noriega Editores. México.
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RECURSOS
WEB

Pagina Moodle de la asignatura

EQUIPAMIENTO

Aulas

Centro de Céalculo

Biblioteca

Salas de estudio




Cronograma de trabajo de la asignaturs

Semana Actividades Aula Trabajo Individual Actividades Evaluacion Otros
Tema 1l 3h de lectura de teoria, realizacién
. ) L de ejemplos y resolucién de
1 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Tema 2 2h de lectura de teoria, realizacién
- . . de ejemplos y resolucion de
2 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Tema 3 3h de lectura de teoria, realizaciéon
" . L de ejemplos y resolucién de
3 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Tema 4.1 2h de lectura de teoria, realizacién
- . . de ejemplos y resolucion de
4 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Defensa del primer trabajo de grupo 3h de preparacion de la defensa del Evaluacién del trabajo en
> trabajo en grupo rupo no. 1
(2h) ) grup grup
Tema 4.2 2h de lectura de teoria, realizacién
. . L de ejemplos y resolucién de
6 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios

(2h)

problemas

1h de trabajo en grupo




Tema5

Clase expositiva, ejemplos y ejercicios

3h de lectura de teoria, realizacién
de ejemplos y resolucién de

7 roblemas
(2h) b
1h de trabajo en grupo
Tema 6.1 2h de lectura de teoria, realizaciéon
" . L de ejemplos y resolucién de
8 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Tema 6.2 3h de lectura de teoria, realizaciéon
. . L de ejemplos y resolucién de
9 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Defensa del segundor trabajo de grupo 3h de preparacion de la defensa del Evaluacién del trabajo en
10 trabajo en grupo rupo no. 2
(2h) ) grup grup
Tema 7 2h de lectura de teoria, realizacion
" ) . de ejemplos y resolucién de
11 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(2h)
1h de trabajo en grupo
Tema 8 3h de lectura de teoria, realizacién
de ejemplos y resolucién de
12 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios Jemplos y

(2h)

problemas

1h de trabajo en grupo




Tema 9

2h de lectura de teoria, realizacién
de ejemplos y resolucion de

13 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios problemas
(1h)
1h de trabajo en grupo
Tema 10 2h de lectura de teoria, realizacién
" . L de ejemplos y resolucién de
14 Clase expositiva, ejemplos y ejercicios
problemas
(1h)
1h de trabajo en grupo
15 Defensa del tercer trabajo de grupo 4h de preparacion de la defensa del Evaluacién del trabajo en
trabajo en grupo rupo no. 3
(2h) J grup grup
16
Examen Final (2h) Examen Final
En la fecha fijada por el calendario oficial
17-19 de examenes

y extraordinario en Julio 2011)

Total Horas presenciales 30

Total Horas de trabajo individual del alumno 51
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EVALUACION
Relacionado
Ref INDICADOR DE LOGRO con RA:

L1 Conocer la definiciéon de sélido eldstico lineal RA1

Comprender y aplicar los conceptos de isotropia, ortotropia y RA2
- anisotropia
L3 Conocer las definiciones de tensién y deformacion RA3
L4 Aplicar el principio de reciprocidad RA4
L5 Conocery calcular los tensores de tension y deformacion RAS

La tabla anterior puede ser sustituida por la tabla de rubricas.

EVALUACION SUMATIVA

BREVE DESCRIPCION DE LAS SEE0 EY LA
ACTIVIDADES EVALUABLES MOMENTO LUGAR CALIFICACION
N ) Aula de 60% (20%, 20% y
Pruebas de evaluacion continua Semanas 5,10y 15 o
dibujo 20%)
Trabajo individual
. ) Aula de
Examen Final Consultar Calendario o 40%
dibujo

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los trabajos intermedios suponen un peso del 60% de la nota final, deben ser entregados
y defendidos todos ellos con nota superior a 3.0 y su peso es igual en todos (20% de la
nota final).

Las notas de los integrantes del grupos pueden variar en funcién del resultado de la
presentacion y defensa, en una componente igual al 40% del peso del trabajo.

El examen final es obligatorio y tiene un peso del 40% de la nota final.

Cualquier alumno puede decidir acudir solo a la evaluacion por la prueba final mediante el
procedimiento establecido, es decir presentando la solicitud dirigida al coordinador de la

asignatura en el Registro del Centro a lo largo de las dos (2) primeras semanas de clase

/1
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